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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE

18 ans, qu'est-ce que cela représente ? L'dge de raison, la maturité, le
moment ou nous prenons enfin nos propres décisions, comme voter, par
exemple. J'ai le sentiment que le CJER a lui aussi atteint une certaine
plénitude, comme un adulte qui s’épanouit grce aux études, au travail et
aux expériences de la vie, tout comme les jeunes qui franchissent nos
portes.

Grdce a cette superbe équipe dynamique, professionnelle et engagée, les projets affluent et
mobilisent nos ressources au service des jeunes. Les besoins sont présents et, grce & notre
fabuleux conseil d’‘administration, & notre direction avec Cathy et Isabelle, & notre équipe ainsi
qu'd nos précieux partenaires, nous reléverons ensemble les défis pour accompagner ces
jeunes — non, ces adultes — qui deviendront nos décideurs, nos batisseurs et nos soignants de
demain.

Oui, cela fait 18 ans que je suis impliquée au sein du CJER et je suis émue et fiere d'assister a
toutes ces réussites et d'y contribuer. Ne baissons jamais les bras devant ce futur incertain.
Continuons d’avancer vers cette aventure qui s‘appelle la vie.

Sophie April, présidente

C'est avec fierté que je vous présente le bilan de notre année 2025-2026,
une année marquée par des accomplissements significatifs et un
engagement renouvelé envers les jeunes que nous accompagnons.

Je suis particulierement fiére de souligner la performance exceptionnelle
de notre programme Départ@9, destiné aux jeunes éloignés du marché
du travail. Alors que notre entente avec Services Québec fixait un objectif de 35 participants,
nous avons atteint 45 jeunes accompagnés au 31 mars 2026 — dépassant notre cible de prés
de 30 %. Ce résultat témoigne du dévouement de notre équipe et de la pertinence de notre
approche.

Le sondage Ma voix compte du Regroupement des carrefours jeunesse-emploi du Québec
nous rappelle toutefois I'ampleur des défis auxquels font face les jeunes adultes. Leurs
préoccupations premiéres demeurent fondamentales : manger, se loger, avoir un revenu. Dans
un contexte ou le taux de chédmage chez les jeunes demeure élevé et ou les perspectives
d'emploi se font rares, notre mission n'a jamais été aussi essentielle.

Ces réalités nous motivent a redoubler d'efforts. Chaque jeune que nous accompagnons vers
l'autonomie représente une victoire, non seulement pour cette personne, mais pour I'ensemble
de notre communauté. Nous poursuivrons notre travail avec la conviction que chaque parcours
compte et que I'accompagnement personnalisé fait toute la différence. Je tiens & remercier
chaleureusement les membres du conseil d’administration, notre équipe dévouée, nos
partenaires financiers, municipaux, scolaires et communautaires, ainsi que tous ceux qui
croient en notre mission. Ensemble, nous continuerons & batir des ponts vers I'emploi, la
formation et I'épanouissement de nos jeunes.
Solidairement,
Cathy Lepage, directrice générale
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Accompagner les

jeunes dans

leur

NOTRE MISSION

intégration au marché du travail, leur

retour aux études et 'la réalisation de leurs projets personnels, en leur offrant un
soutien humain, inclusif et adapté a leurs aspirations.
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FAITS SAILLANTS <

74 0 Nouveaux participants

]70 Anciens participants % :

I 0 2 2 £ ’BAHREFOL "
Membres } )JE}LI.UE“?"

Demandes d’informations
par courriel, téléphone,
en ligne ou en personne
Ateliers et activités
organisés
Rencontres avec nos
partenaires
Tables, comités et
conseils
24 Kiosques
] 8 Formations suivies
] 7 Activités a I'externe

5 Présentations de services

Personnes rencontrées lors '-
d’ateliers, kiosques, formations,
activités et rencontres de partenaires.

Personnes rejointes cette année
+ 681 de plus que I'an passé!
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> ACCUEIL UNIVERSEL

9 ] 0 Jeunes accueillis
individuellement
3 5 8 Rencontres d’'évaluation

2 0 3 Demandes de service en
ligne

Requétes d'information
(téléphone, courriel, en
personne)

Références vers des
partenaires

Rencontres avec nos
pdrtenaires municipaux

Services sans rendez-vous

3 5 Jeunes rencontrés

Kiosques dans la

9 communauté
6 8 I Personnes rencontrées

CARREFOUR

EMPLG

ROUSSILLON




INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Accompagnements individuels

Intégrations confirmées en emploi Le CV
C'est quoica?

Offres d’emploi publiées

Ateliers sur le monde de I'emploi
dans la communauté et au CJE

Participants aux ateliers

Nous avons eu le plaisir de collaborer &
une nouvelle édition du Salon de I'emploi
du Cégep de Valleyfield, tenue le 17 mars
au Centre d'études collégiales de Saint-
Constant. L'événement a réuni de nombreux
chercheurs d'emploi et employeurs de
différents secteurs, favorisant les échanges
et les occasions d’embauche. Notre équipe y
a tenu un kiosque et offert une clinique de CV sur

7 e
g

, . . ' ARREFOUR
place afin de soutenir les participants dans leur i JE fiesse L
2 , . ROUSSILLON 2, e 3
démarche d’emploi. G >
~—~ .
i . A y
Visiteurs au Salon de I'emploi e

Personnes rencontrées a notre kiosque

Jeunes qui ont bénéficiés de la clinique de CV



Le CJE a proposé sa 20e édition du programme Desjardins — Jeunes au travail.
Parmi les jeunes sélectionnés, 4 ont réalisé un stage d'exploration
professionnelle de 70 heures et 16 ont occupé un emploi d'été de 180
heures. Grace a 'accompagnement du CJE et au soutien de leurs
employeurs les jeunes ont pu développer leurs compétences
et vivre une premiére expérience de travail enrichissante.
Avant leur entrée en poste, ils ont également participé
a des ateliers préparatoires sur le premier emploi et
les normes du travail.

Jeunes rencontrés lors de nos 4
kiosques de promotion

Inscriptions regues

Entrevues de sélection réalisées

Participants retenus
Premiers emplois

Stages complétés

»

Ce projet est rendu possible gréce au soutien
des caisses Desjardins de La Prairie et des Moissons-
et-de-Roussillon, ainsi qu'd l'engagement de nos
employeurs partenaires 2025: Automobile En Direct, Aux
Délices de la Gare, Bibliotheque de Delson, Bibliothéque
“de Sainte-Catherine, Café QG, Eggsquis La Prairie, Ecocentre Saint-
Constant, Exporail — Musée ferroviaire canadien, Hepazone, Le
Partage (La Volte et I'Ecocentre de Saint-Constant), Librairies Boyer,
Major, Mamba Nutrition, Récréoparc, Rekcreq, Rétisserie St-Hubert,
Ville de La Prairie, Ville de Saint-Constant (camp de jour).

QO Desjardins



Notre 12e édition de Vocation en Art a offert & de jeunes artistes une
expérience compléte de création, de formation et de diffusion. A travers
un parcours d'ateliers sur le processus créatif et la professionnalisation,
les participants ont pu développer leur démarche artistique.

la participation de jeunes du primaire de I'école
Saint-Jean et s’est conclu par un vernissage
rassembleur, suivi d'une exposition prolongée au
Centre municipal Aimé-Guérin, favorisant le
rayonnement des ceuvres.

Inscriptions

Parcours complétés

Participants au volet jeunesse

Ateliers

Personnes présentes au
vernissage

Remis en bourses

Artistes lauréats

Premier prix — Carol Mella Garcia
Deuxiéme prix — Ophélie Lalumiére
Troisiéme prix — Audrey Cordeau

Prix Gosselin Photo — Emilie Beaudoin
Mention du jury — Clarisse Charest
Prix du public: volet jeunesse — Emma Tavarez-Feliz
Prix du public — Sofia Plazas Redondo

Accompagnements individuels Kiosques sur I'entrepreneuriat

Références vers des partenaires Jeunes rencontrés
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Evénement organisé par le Centre d'entrepreneuriat des
Grandes-Seigneuries et la Chambre de commerce et
dindustrie du Grand Roussillon & Saint-Constant.

Jeunes entrepreneurs

Exposants Visiteurs

Dans le cadre de la Grande journée des
petits entrepreneurs, le CJE Roussillon, en
collaboration avec la Ville de Saint-
Constant, a organisé son traditionnel
_ . marché mettant en vedette de jeunes
% O Desjardins entrepreneurs de la région.

Petites entreprises participantes

Jeunes entrepreneurs

Visiteurs

La zone des jeunes entrepreneurs, propulsée
par Desjardins, a permis a plusieurs jeunes
entreprises de se faire connaitre lors du Marché de

g =gk
~-_"2 J  Noél de Saint-Constant. Une entreprise scoldire issue

-

- > du groupe pré-DEP a participé grdce aux ateliers
* 5 dentrepreneuriat collectif offerts par le CJE, en collaboration
avec le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité.

Petites entreprises participantes
Visiteurs

Jeunes entrepreneurs



PERSEVERANCE ET REUSSITE SCOLAIRE

Présence ala Magdeleine

Une intervenante est présente d I'école deux jours par semaine
afin d'accompagner les éléves dans leurs démarches
professionnelles (CV, entrevues, recherche d’emploi,
exploration du marché du travail, etc.). Grace a une étroite
collaboration avec le personnel scolaire, plusieurs
ateliers ont également été offerts en classe pour
soutenir les jeunes dans leur recherche d’emploi
ou de stage.

48 Accompagnements individuels

] 2 8 Jeunes rencontrés lors de 15
kiosques d’informations

4 Rencontres et présentations
de services

]57 Partenaires rencontrés

2 5 Ateliers d'aide en emploi

3 2 4 Participants

Information scolaire et
professionnelle (ISEP)

Le service s'‘adresse aux jeunes adultes, dont
ceux qui ne sont plus aux études, qui ont un
objectif professionnel et souhaitent un
accompagnement pour le concrétiser. Il permet
notamment de s'informer sur les formations, les critéres
d'admission, les préts et bourses ainsi que le
marché du travail.

Rencontres individuelles offertes & des jeunes de
moins de 18 ans, ne fréquentant plus I'école

12



Projets de bénévolat

Nous soutenons des projets portés par les jeunes du deuxiéme cycle du
~ secondaire et du secteur des adultes, favorisant leur engagement et

leur participation dans leur milieu scolaire. Ces initiatives, mises
en place par les établissements, bénéficient de notre appui
financier afin de renforcer le sentiment d’appartenance et
b l'inclusion sociale.

Cette année, 4 écoles ont bénéficié du financement
pour un total de 6 projets, représentant 6 750 $.
Parmi ceux-ci, plusieurs premiéres demandes
ont été déposées, témoignant d'un bel
engagement du milieu.

B Projets:

Centre de formation générale aux
adultes : Bibliothéque scolaire

e Ecole des Timoniers : La
bibliothéque, c’est la nétre!

e Ecole du Tournant : Local Le Loft

e Ecole du Tournant : Un cadeau
pour un enfant

« Ecole Fernand-Séguin : Club de jeu
de rble

« Ecole Fernand-Séguin : Projet de
création de livres

200 Jeunes impliqués
B 7508 rmererte e




Conciliation Etudes-travail et vie familiale

Le CJE Roussillon contribue aux travaux du comité CET afin de favoris
une approche concertée en matiére de conciliation études-travail
et vie personnelle, tant auprés des jeunes que dans les milieux
scolaires. Cette année, nous avons offert des ateliers sur
la conciliation études-travail-vie personnelle et tenu un
kiosque & I'Ecole secondaire de la Magdeleine, afin

de sensibiliser et outiller les éléves dans la
gestion de leur équilibre quotidien.

9 5 Jeunes rencontrés

Gala OSEntreprendre

Le 2 avril 2025 s’est tenu le 27e Gala local
du Défi OSEntreprendre — Montérégie de
la MRC de Roussillon, organisé par le
Centre d'entrepreneuriat des Grandes-
Seigneuries. Le Carrefour jeunesse-emploi
Roussillon a contribué da la remise de trois
bourses de 50 $.

5 5 Personnes rencontrées

A GO, on lit!

Dans le cadre de ce mouvement, nous avons mis
en place un concours visant @ encourager la
découverte de nouveaux livres et & promouvoir la
lecture de fagon accessible et engageante. Deux
participantes ont remporté une carte-cadeau de chez
Librairies Boyer & la suite de leur participation au concours.
Les signets personnalisables inspirés des différents profils de lecteurs, &
créés l'an dernier, ont également été distribués lors de nos klosques
ateliers et au CJE afin de poursuivre la promotion de la lecture auprés des jeunes. & ooy,

] 3 Participants au concours




Journées de la persévérance scolaire

Nous avons mis en place plusieurs activités de sensibilisation et de
mobilisation afin d’encourager les jeunes a croire en leurs capacités
et @ poursuivre leurs objectifs scolaires et professionnels.

Nos réalisations cette année:

e Conférence de 'humoriste Alex Roof
auprés d’'éléves de 3e secondaire de
I'Ecole secondaire de la Magdeleine
sur la persévérance et le
dépassement de soi;

e Tenue d’'un kiosque au Centre
d'études collégiales de Saint-
Constant du Cégep de Valleyfield
avec concours permettant de
remporter un iPad,;

 Diffusion de capsules vidéo réalisées
par notre équipe afin de mettre en
valeur différentes visions de la
persévérance scolaire;

e Participation au comité organisateur
des Journées de la persévérance
scolaire du Pole Réussite Montérégie.

i
| # scouume

\ P L
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] 2 0 Jeunes présents a la conférence

5] Participants au concours

B00S rorison e

72 5 Vues de nos 4 capsules web

5 5 Partenaires rencontrés lors des
rencontres de comité




Mes Finances Mes Choix @ 0

Mes finances, mes choix (MFMC) est un programme gratuit d’éducation
financiére offert aux jeunes de 14 & 35 ans par le Carrefour jeunesse-
emploi Roussillon en collaboration avec Desjardins. Le
programme vise a développer 'autonomie financiére des
participants en les outillant sur la gestion du budget,
I'utilisation du crédit, les choix de consommation et la
prévention du surendettement. Les ateliers
interactifs sont adaptés aux réalités des jeunes et
favorisent leur participation active

Nos partenaires de diffusion:
e Benado ”[J)
e Centre d'éducation des adultes du Goéland # /7#

(Formation générale et ISP-Francisation) ‘:S. 4#0

e CFP La Prairie 00 [J’ &

o Ecole de la Magdeleine ollrh

e Ecole du Tournant

o Ecole Fernand-Séguin

o Ecole Jacques-Leber

o Ecole Saint-Frangois-Xavier

e La Clé des mots

e |Le SPA?

¢ Maison des Jeunes de Sainte-Catherine

¢ Maison des Jeunes de Saint-Constant

e Maison du Goéland

e Municipalité de Saint-Mathieu

5 2 Ateliers offerts
7 5 0 Participants aux ateliers

En février dernier, dans le cadre de la soirée des Prix
Fondation Desjardins, nous avons également eu I'occasion
de présenter le programme auprées d’enseignants, d’intervenants
et de partenaires du milieu, afin de faire connaitre cette ressource
éducative favorisant 'autonomie financiére des jeunes.

] ] 0 Personnes présentes

16




AUTONOMIE ET ACCES AUX
SERVICES SOCIAUX

Ce service soutient les jeunes de 16 & 35 ans dans le développement de leur
autonomie personnelle et sociale, par le biais d'un accompagnement
; individuel et de groupe. Plusieurs thématiques peuvent étre
abordées, notamment I'anxiété, la sexualité et les saines

habitudes de vie.
3 3 Participants

7 Rencontres et présentations
de services

5 5 3 Partenaires rencontrés

8 B Jeunes rencontrés lors d'un
kiosque dans le cadre de la
semaine de la santé mentale.

Accueil d’organismes

Chaque semaine nous accueillons des
organismes partenaires afin d’offrir des
services accessibles et complémentaires
aux jeunes et a la population.

Aire ouverte Salaberry-de-Valleyfield :
Accés gratuit et confidentiel a des services de
santé et de soutien psychosocial pour les 12 a 25
ans.

PS Jeunesse - Volet Travail en liberté :
Accompagnement d'adultes ayant un casier judiciaire
et des enjeux d’employabilité dans leur recherche d’empiloi.

Monsieur Lunettes :
Service d'opticien offrant des lunettes a prix abordable.

Rencontres PDE - CISSS de la Montérégie-Est :

Programme Ma famille, ma communauté visant & soutenir les enfants
et leur famille a travers un réseau d'aide.

17
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Benado

En collaboration avec I'organisme Benado et le programme Pivot, nous avons offert des
ateliers en cuisine, en employabilité et en éducation financiére & des jeunes & rlsque
de décrochage scolaire. Ces activités leur ont permis de travailler sur leurs ¥
projets d’avenir. Une intervenante du CJE était également présente sur
place lors des périodes de projets personnels afin d'accompagner
les jeunes dans leurs démarches d’emploi, notamment pour la
rédaction de CV et la recherche auprés d’employeurs
de la région.

9 Jeunes rejoints 13 Activités organisées

Maison du Goéland

Cette année, nous avons aussi développé un
partenariat avec la Maison du Goéland afin
d’animer des ateliers d’éducation financiere.
Nous avons accompagné les jeunes dans leurs
démarches vers I'autonomie financiére. Des
activités ludiques et dynamiques, ont aussi été =
utilisées pour favoriser 'apprentissage. aiami

9 Participants 4 Ateliers offerts

Maison des Jeunes et SPA?

A Sainte-Catherine, les jeunes ont participés a
des ateliers sur la recherche d’emploi ainsi qu’a
des ateliers d’'aide financiére. Au Service Préados
Ados (SPA?), nous tenons mensuellement des
ateliers portant sur les finances, la recherche
d’emploi et la réussite éducative.

28 Participants 5 Ateliers offerts

Conférence

En mars, le CJE a contribué au financement de la tenue d'une
conférence au Centre de formation professionnelle de La Prairie, animée
par Marthe Laverdiére. Devant les étudiants, elle a proposé une réflexion
authentique sur la réussite, la persévérance et la santé mentale.

] 0 0 Participants
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ECOCITOYENNETE ET
PROJETS COLLECTIFS

Jardin collectif

Cette année, le projet de jardin collectif, réalisé en collaboration
avec Le Partage, a pris de 'ampleur gréce a sa relocalisation
sur le terrain du M Resto-Bar. Les jeunes du programme
Départ@9 ainsi que deux bénévoles se sont impliqués
activement dans les différentes étapes du jardinage.

Cette initiative favorise I'engagement des jeunes
dans une action collective et contribue d la lutte
contre l'insécurité alimentaire.

16 volontaires
6] 5$ Remis

Nos voix de la

ville a I'océan

Ce projet inter-CJE permet aux jeunes de
rédiger un texte qui sera publié dans un
recueil regroupant les ceuvres de différents
CJE. Un texte du CJE Roussillon a été retenu.
Un concours pour la page couverture, lié &
notre expo-concours en arts visuels, a
également permis de sélectionner I'ceuvre
d’'une participante pour illustrer le recueil.

] Jeunes participants
aux ateliers d'écriture

Un texte de Rose Langlois et une couverture réalisée par
I'artiste Jade Cousineau, de L'atelier 'Oranjade.

Atelier d’art

Les participants ont peint et décoré des roches avec des messages
positifs dans le cadre du mouvement #aROCHEMoiunSOURIRE. Une initiative
de partage qui consiste & déposer des roches décorées dans des lieux publics

afin de semer des sourires et de la bienveillance dans la communauté.

19




Spectacles aI'Archipel

Le CJE a lancé un appel de dossiers afin de sélectionner les artistes assurant les
premiéres parties de la programmation estivale de la Ville de Sainte-Catherine,
sur la scéne de I'Archipel. Cette initiative a permis de mettre en valeur le
talent, la persévérance et 'engagement des jeunes dans leur passion,
tout en constituant une étape importante vers une possible
professionnalisation dans le milieu musical.

] 7 Inscriptions regues 5 5 Spectacteurs en
Artistes moyenne par soir
sélectionnés

Participation citoyenne

Un comité jeunes a été mis en place et s’est
réuni a plusieurs reprises au cours de I'année.
Les membres ont été consultés sur les enjeux
qui les concernent ainsi que sur les projets et
événements du CJE, tout en participant
activement a leur réalisation. Ces rencontres
leur ont permis de vivre une expérience de
gouvernance et de se familiariser avec le
fonctionnement d'une instance décisionnelle |
(ordre du jour, procés-verbaux).

6 Membres et rencontres

Des ateliers ont également été offerts au
groupe Départ@9 afin de les sensibiliser a la
participation citoyenne et & la gouvernance. Un :
atelier sur le vote, incluant une simulation, a permis %}
de démystifier le processus électoral au Québec et
de favoriser 'engagement citoyen.

Ma Voix Compte

La consultation Ma voix compte a été intégrée au comité
jeunes ainsi qu’'au groupe Départ@9. Les jeunes ont d’abord
répondu a la consultation, puis ont pu partager leurs témoignages
en lien avec les résultats obtenus. Notre CJE a également animé un
focus groupe pour la région de la Montérégie, permettant aux jeunes de
proposer des pistes de solutions concrétes en lien avec les enjeux soulevés.

Pour consulter les résultats de Ma Voix Compte 2025, initié par le RCJEQ
c'est par ici : mavoixcompte.org

20



https://mavoixcompte.org/

REUSSITE EDUCATIVE ET MISE EN
MOUVEMENT (18 ANS ET +)

Nous offrons un accompagnement personnalisé aux jeunes adultes
afin de favoriser leur retour et leur maintien aux études. Chaque
parcours est évalué individuellement afin d’offrir un soutien
adapté aux besoins de chacun.

2 4 Participants

Orientation et information
scolaire et professionnelle
(ISEP)

Destiné aux jeunes adultes non inscrits & un
établissement scolaire, ce service vise d
accompagner les participants dans la
définition, la validation ou la réévaluation
de leur projet scolaire ou professionnel.
Grdce a des rencontres individuelles, des
activités de connaissance de soi, des bilans
de compétences et, au besoin, des tests
psychométriques, les jeunes peuvent mieux
cibler leurs intéréts et leurs objectifs.

Le service permet également d'obtenir de
I'information sur les formations, les conditions
d’admission, les préts et bourses ainsi que sur le

marché du travail, notamment les métiers en
demande, les salaires, les exigences des employeurs
et les ordres professionnels.

B 9 Participants

2 Jeunes ni & I'emploi,
ni aux études

3 Retour aux études
confirmés

] 8 Jeunes ni & I'emploi,

ni aux études
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Départ@9

Ce programme s’adresse aux jeunes de 16 a 35 ans ni aux études ni en emploi.
Il offre un accompagnement personnalisé pour briser I'isolement,
reprendre confiance et amorcer une démarche vers un retour aux
études, a 'emploi ou un projet personnel. Il combine des suivis
individuels et des activités de groupe (ateliers, activités
collectives et bénévolat), ainsi que des visites
d’organismes partenaires et d’entreprises afin de
mieux connaitre les services disponibles et les
réalités du marché du travail. L'approche vise
a soutenir 'autonomie, le développement du
potentiel et 'engagement des jeunes dans
I'atteinte de leurs objectifs.

5 2 Participants

Activités et ateliers
organisés

Projet Evolution
Projet pilote

Réalisé en collaboration avec le Centre

de services scolaire des Grandes-Seigneuries,
ce projet s'adresse aux jeunes de 16 a 24
ans ayant décroché de I'école ou étant a risque
de décrochage. Il vise & les accompagner dans
leur réflexion sur leur avenir en leur faisant
découvrir des parcours alternatifs.

A travers des immersions en milieu de travail, les
participants explorent différents métiers, développent de
nouveaux intéréts et apprennent d mieux se connaitre. Un
accompagnement personnalisé soutient leur cheminement vers
un retour aux études, I'emploi, le bénévolat ou une meilleure
compréhension de leur projet de vie.

En aodt, ce projet n'a pas été renouvelé par le Centre de services
scolaire des Grandes-Seigneuries.
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TEMOIGNAGES

« Vocation en art a été pour moi une occasion unique d'apprendre, de rencontrer
d'autres artistes et de créer. Cette expérience m’a apporté une nouvelle vision de
I'art et m’a permis de découvrir de nouveaux styles artistiques. Gréce aux
différents ateliers, jai pu progresser dans le cheminement artistique
de mon ceuvre et réfléchir davantage a sa signification. Ca fait
maintenant deux ans que je participe a cet événement et je sens
qu'il m'a permis d’‘amener mes ceuvres a un autre niveau. Les
ateliers m’ont aussi permis d’expérimenter de nouvelles
facons de créer que je n‘aurais pas essayées autrement.
Un moment qui m’a particulierement marquée est la
soirée de vernissage, puisqu’elle permet de découvrir
le travail des autres artistes et de constater & quel
point I'art peut nous rassembler. Merci beaucoup
au CJE pour cette expérience unique. »

Ophélie

« Le CJE m'a redonné espoir de reprendre mes

PE{E}EF h : projets personnels et d'atteindre mes objectifs. »
;&m « Mon intervenante est trés a I'écoute. Mes besoins

sont pris au sérieux. J'ai peur du jugement, mais je
sens gu’ici, il n'y en a pas. »

« Gr@ce a 'accompagnement du CJE, j'ai réussi &
décrocher un emploi dans mon domaine. Le
soutien de mon intervenante a vraiment fait une
différence dans mon parcours et m'a aidé a garder
confiance tout au long de mes démarches. »
Francis

« Au CJE, merci beaucoup de m’avoir accompagnée
tout au long de ce beau parcours et de m’avoir aidée
a découvrir ce que je veux étre et accomplir dans le futur.
Chaque personne qui travaille ici joue un rdle essentiel pour
offrir de I'aide et du soutien d celles et ceux qui en ont besoin.
Je garderai un précieux souvenir de toutes les personnes qui
ont fait partie de ce chemin, et je n'ai que des mots de gratitude
envers cette belle institution. Je souhaite le meilleur & chacun

et chacune d’entre vous. »
Valentina

« Beaucoup d'organisation et de trucs sur la vie, que ce soit sur la politique, la
fraude bancaire, la gestion du stress ou méme l'organisation en cuisine. »

« De I'aide pour mieux me connaitre et un « safe place » pour laisser aller mes émotions
sans jugement. »
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COMMUNICATIONS

Nous avons poursuivi notre collaboration avec I'agence Vertiga, ce qui a permis
de renouveler nos visuels numériques et de maintenir nos campagnes de
géolocalisation sur les réseaux sociaux. Nous avons également
développé nos campagnes sur YouTube, TikTok et Snapchat,
rejoignant majoritairement une clientéle cible de 18 & 24 ans.
Les résultats observés sur TikTok et Snapchat démontrent
une forte portée et un engagement soutenu auprés des
jeunes, confirmant la pertinence de ces plateformes
dans notre stratégie de communication.

Nous avons procédé da une refonte de notre site
web avec I'entreprise LOB Informatique, afin de
le rendre plus dynamique et épuré.

Notre directrice et notre directrice adjointe ont
également participé a cing entrevues dans
différents journaux, émissions de radio et
balados portant sur le taux de chdmage
élevg, les enjeux auxquels font face les

jeunes d'aujourd’hui et le réle du CJE

dans leur accompagnement.

Médias sociaux Infolettre

3 5 4 Abonnés 8 6 Abonnés
+ 371 +158
O 21450 [ 284 ]7
Envoi
887 ¢ 237 o!s

Site internet TikTok

110 887 *== 1 265 181 mee

Nos pages les plus visitées 4 IG‘I Clics
e Desjardins - Jeunes au travail

Offres d'emploi 0 3 30/0 Taux d'implication
A propos .
Services
Orientation

Snapchat

6 0 0 0 6 2 Impressions ]] 227 Clics ] i 870/0 Taux d'implication
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NOS COLLABORATEURS

Nous travaillons en collaboration avec les organismes du territoire. Nous sommes
également présents sur diverses instances de concertation. Le CJE continue de
rayonner dans la collectivité en poursuivant, mais également en créant de
nouveaux partenariats forts et stables avec le milieu communautaire, scolaire,
institutionnel, municipal et le milieu des affaires.

e Au coeur de ma communauté : comité organisateur des événements;

e Chambre de commerce et d’'industrie du Grand Roussillon (CCIGR);

e Concertation Horizon : Communautés de pratiques (partenaires et réussite
éducative);

e Corporation de développement communautaire Roussillon (CDC);

o Défi OSEntreprendre, volet local : implication en tant que membre du jury, volet
scolaire, organisé par le Centre d’entrepreneuriat des Grandes Seigneuries;

e Ecole secondaire de la Magdeleine du Centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries : conseil d’établissement;

¢ Entente Phare : personne répondante;

e Fondation Héléne Sentenne (nouveau);

e Formation générale aux adultes du Centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries : Conseil d’établissement (Vice-Présidence assurée par un membre
du CJE);

e Formation professionnelle du Centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries : Conseil d'établissement (Vice-présidence assurée par un membre
du CJE);

e POle d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent;

e Pole Réussite Montérégie : membre du conseil d’‘administration (nouveau) et
comité organisateur des Journées de la persévérance scolaire;

e Regroupement des Carrefours jeunesse-emploi Montérégie;

e Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec (RCJEQ);

¢ Table de concertation économique main-d'oeuvre et formation du Centre de
services scolaire des Grandes-Seigneuries;

e Table jeunesse Kateri (table des partenaires et sous-comité en santé mentale).

Reconnaissance officielle en tant qu'organisme communautaire auprés des villes

de Delson, Candiac, La Prairie, Saint-Constant, Saint-Mathieu, Saint-Philippe et
Sainte-Catherine.
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REMERCIEMENTS

Nous remercions de tout coeur nos bailleurs de fonds ainsi que nos partenaires pour leur soutien
financier et leur précieuse collaboration, essentiels & la réalisation de notre mission. Nous tenons
également & remercier 'ensemble des organismes partenaires qui ont collaboré avec le CJE tout
au long de 'année.
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Enfin, nous souhaitons remercier tout particulierement les organismes communautaires qui,
comme nous, ceuvrent chaque jour auprés de la population malgré les défis grandissants du
milieu communautaire. Les mobilisations des derniers mois ont d'ailleurs rappelé I'importance de
reconnaitre et de soutenir adéquatement nos organismes et leur impact essentiel dans la
communauté.
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45 boul. Georges-Gagné sud, local 9, Delson, J5B 2E5
www.cjer.ca | 450-845-3848 | accueil@cjer.ca
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