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Description de poste : Manceuvre dans la transformation des aliments (Journalier)

Mission de poste :

Sous la responsabilité de chef d’équipe, de superviseur des opérations ou/et de directeur d’usine, le
journalier d’emballage est un acteur principal qui fait I’emballage de produits divers tout en
assurent un haut niveau de qualité.

Le role comprend les responsabilités suivantes :

e Assure I'application de bonnes pratiques de fabrication, les réglementations de CNESST,
les politiques de travail et de qualité de Produits Zinda Canada ;

e Assure que le calendrier de production et tous les indicateurs de la performance sont
respectés ;

e Fait la vérification rigoureuse d’état de département;

e Lever, charger et déplacer des charges de 25kg manuellement;

e Effectuer la validation et la vérification du travail fagon a rencontrer les standards de
qualité;

e Assurer que les méthodes (spécifications) d'emballage soient suivies ;

e Participer a I'amélioration des méthodes de travail ;

e Informer les personnes concernées de toutes anomalies reliées a la production,
emballage, d’autres processus ;

e S'assurer que les matériaux nécessaires a |‘emballage sont disponibles ;

e Maintenir et étre en mesure d'établir des contacts harmonieux et efficaces avec les
différents intervenants ainsi qu'avec les employés de son équipe de travail ;

e Agir atitre d'agent communicateur et de liaison en ce qui a trait aux différentes
politiques de I'entreprise et valeurs organisationnelles ;

e Encharge d'informer le personnel concerné en cas de conflit ou de situation
problématique ;

e Toutes autres taches connexes.

Exigences :

e Posséder deux a trois ans d’expérience dans une fonction travaux manuels ;
e Avoir la capacité physique pour effectuer le travail ;



e Posséder une dextérité manuelle ainsi que de |'aisance avec I'utilisation de la machinerie
et/ou d'outils ;

e Capacité a travailler dans un environnement a cadence élevée et avoir une bonne
résistance au stress ;

o Etre a l'aise avec le suivi d'indicateurs de la performance;

e Faire preuve d'autonomie et de débrouillardise ;

e Avoir une bonne capacité d'influence les membres de son équipe de travail ;

e Capacité a travailler dans un environnement chaud;

o Etre autonome, responsable, précis, calme, consciencieux et fiable afin de bien effectuer
les taches selon les normes en vigueur;

o Etre en mesure de communiquer en francais.

Type d'emploi : Temps Plein, Permanent

Instructions pour postuler  Par courriel a petra@zindaproducts.com



