CONTRIBUEZ A

BATIR LA RELEVE
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I'emploi

TON PARCOURS. TON AVENIR.

CONTACTEZ-NOUS

45, boulevard Georges-
Gagneé sud, local 9,
Delson, QC J5B 2E5

450 845-3848
accueil@cjer.ca
www.cjer.ca
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Financé en partie par le gouvemement

CARREFOUR
JEUNESSE

ROUSSILLON

Avec la participation financiére de :
| C dm S Eae
du Canada par le biais de la Strategie b
empioi et competences jeunesse ana a, Que €Cmm
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I'emploi

TON PARCOURS. TON AVENIR. =p

EMPLOYEUR,

DE LA REUSSITE DES
JEUNES!

Une reléve a accueillir.
Un potentiel a développer.

Un accompagnement
personnalisé.
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DEVENEZ PARTENAIRE
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20 semaines de travail rémunéré.




COMMENT CA
FONCTIONNE ?

Phase 1- 20 semaines
Préparation du jeune
e Développement des
compeétences.
e Ateliers, activités,
plateaux de travail et
préparation a I'emploi.

Phase 2 - 20 semaines
Expérience en entreprise

e Travail rémunéré a raison
d'un minimum de
25 heures par semaine.

e Le participant met ses
compeétences en
pratique au sein de votre
entreprise.
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VOUS N’'ETES PAS SEUL

Un accompagnement est prévu
tout au long du parcours de la
phase 2.

Avec le participant:
e Suivis réguliers;
e Rencontres individuelles;
o Appels, textos et courriels;
e Soutien en cas de difficultés.

Avec votre entreprise :

e Communication avec
I'employeur;

e Arrimage avec la personne
qui accompagne le
participant;

e Intervention rapide au
besoin;

e Soutien a l'intégration et au
Mmaintien en emploi.
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